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ANUNȚ 
 
 
 Poliția Locală Vaslui, cu sediul în Mun. Vaslui, str. Călugăreni nr.103, în baza 
prevederilor art.VII din OUG nr.115/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare în 
domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscală, combaterea evaziunii fiscale, 
pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru prorogarea unor 
termene, cu modificările și completările ulterioare și ale art.VII alin.(7)/art.XI din OUG 
nr.121/2023 pentru modificarea şi completarea OUG nr. 57/2019, organizează concurs 
de recrutare pentru ocuparea, pe perioadă nedeterminată,  a unei funcții publice 
specifice de execuție vacante de polițist local, clasa I, grad profesional debutant, ID - 
396552 – Compartimentul Sistematizare și Organizare Trafic – Serviciul Circulație, 
Sistematizare și Organizare Trafic.  
Durata normală a timpului de muncă este de regulă 8 ore/zi, 40 ore/săptămână; 
Perioada de depunere a dosarelor 17.01.2025 – 05.02.2025. 
Concursul de recrutare constă în 4 probe succesive, după cum urmează: 

1. Verificarea eligibilităţii candidaţilor – se realizează în termen de maxim 5 zile 
lucrătoare de la data expirării termenului de depunere a dosarelor (verificarea 
documentelor conținute în dosarul de concurs de către comisia de concurs); 

2. Proba suplimentară – proba sportivă: 24.02.2025, ora 11:00, Stadionul 
Municipal Vaslui, conform procedurii disponibile pe site-ul instituției - 
https://politialocalavs.ro/index.php/concursuri/1359-procedura-privind-organizarea-si-
desfasurarea-probei-sportive/file; 

3. Proba scrisă – 28.02.2025, ora 10:00, la sediul Poliției Locale Vaslui, str. 
Călugăreni, nr.103; 

4. Interviul – se susține, de regulă, într-un termen de maximum 8 zile lucrătoare de 
la data afișării rezultatului probei scrise. Data și ora susținerii interviului se vor afișa 
pe https://politialocalavs.ro/index.php/concursuri în cuprinsul tabelului cu rezultatele 
probei scrise; 
  Se pot prezenta la următoarea probă numai candidaţii declaraţi admişi la proba 
precedentă. 
 A. Condiţii generale de ocupare a unei funcţii publice: 
    a) are cetăţenia română şi domiciliul în România; 
    b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 
    c) are vârsta de minimum 18 ani împliniţi; 
    d) are capacitate deplină de exerciţiu; 
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    e) este apt din punct de vedere medical şi psihologic să exercite o funcţie publică. 
Atestarea stării de sănătate se face pe bază de examen medical de specialitate, de către 
medicul de familie, respectiv pe bază de evaluare psihologică organizată prin intermediul 
unităţilor specializate acreditate în condiţiile legii; 
    f) îndeplineşte condiţiile de studii şi vechime în specialitate prevăzute de lege pentru 
ocuparea funcţiei publice; 
   g) îndeplineşte condiţia de ocupare a postului referitoare la obţinerea unui aviz sau a 
unei autorizaţii, în condiţiile legii, în situaţia în care pentru funcţia publică respectivă este 
prevăzută ca obligatorie această condiţie de ocupare a postului, justificată de îndeplinirea 
unor atribuţii care necesită un astfel de aviz sau autorizaţie; 
     h) nu a fost condamnată pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra 
statului sau contra autorităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni care 
împiedică înfăptuirea justiţiei, infracţiuni de fals ori a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie 
care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei publice, cu excepţia situaţiei în care a 
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei; 
  i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcţie publică sau de a exercita profesia ori 
activitatea în executarea căreia a săvârşit fapta, prin hotărâre judecătorească definitivă, în 
condiţiile legii; 
 j) nu a fost destituită dintr-o funcţie publică sau nu i-a încetat contractul individual de 
muncă pentru motive disciplinare în ultimii 3 ani; 
 k) nu a fost lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de 
legislaţia specifică; 
  
 B. Condiţiile specifice de participare la concurs: 
 - studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă; 
 - vechime minimă în specialitatea studiilor 0 ani; 
 - să dețină permis categoria B; 
 - aviz psihologic pentru port armă, eliberat de psihologul atestat în specialitatea 
psihologie aplicată în domeniul securității naționale; 
 - rezistență la efort fizic, condiție care va fi testată în cadrul probei suplimentare 
sportive. Proba sportivă este eliminatorie. 
C. Dosarul de concurs conține următoarele documente: 

a. formularul de înscriere prevăzut la Anexa 1; 
b. copia cărţii de identitate; 
c. copia actului doveditor emis de autorităţile competente, în cazul în care a 

intervenit schimbarea numelui consemnat în certificatul de naştere; 
d. copia carnetului de muncă şi/sau a adeverinţei eliberate de angajator pentru 

perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor necesare 
pentru ocuparea postului deţinut, după caz; 

e. copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor şi altor documente 
care atestă efectuarea unor specializări şi perfecţionări sau deţinerea unor competenţe 
specifice, după caz; 

f. adeverinţa care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 
luni anterior demarării etapei de selecţie de către medicul de familie al candidatului şi 
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avizul psihologic eliberat pe baza unei evaluări psihologice organizate prin intermediul 
unităţilor specializate acreditate în condiţiile legii, valabil potrivit prevederilor legale; 

g. cazierul judiciar; 
h. declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din 

formularul de înscriere, sau adeverinţa care să ateste lipsa calităţii de lucrător al Securităţii 
sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică; 

i. declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din 
formularul de înscriere, privind faptul că, în ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituită sau 
nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru motive disciplinare. 

j. copia permisului de conducere categoria B; 
k. aviz psihologic de port-armă; 

  Documentul prevăzut la lit. g) poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere 
prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere. În acest caz, 
candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilităţii şi care nu a solicitat expres 
la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia 
publică competentă are obligaţia să completeze dosarul de concurs pe tot parcursul 
desfăşurării etapei de selecţie, dar nu mai târziu de data şi ora organizării interviului, sub 
sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire în funcţia publică. În situaţia în 
care, la înscrierea la concurs, candidatul solicită expres preluarea informaţiilor direct de 
la autoritatea sau instituţia publică competentă, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită 
potrivit legii şi procedurii aprobate la nivel instituţional. 

 Modelul orientativ al adeverinţei menţionate la lit. d) este prevăzut în Anexa 2. 
Adeverinţele care au un alt format decât cel prevăzut la Anexa 2 trebuie să cuprindă 
elemente similare celor prevăzute în anexa  şi din care să rezulte cel puţin următoarele 
informaţii: funcţia/funcţiile ocupată/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea 
acesteia/acestora, temeiul legal al desfăşurării activităţii, vechimea în muncă acumulată, 
precum şi vechimea în specialitatea studiilor. 

 Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele 
emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului 
sănătăţii. Pentru candidaţii cu dizabilităţi, în situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, 
adeverinţa care atestă starea de sănătate trebuie însoţită de copia certificatului de 
încadrare într-un grad de handicap, emis în condiţiile legii. 

 Copiile de pe actele prevăzute, precum şi copia certificatului de încadrare într-un 
grad de handicap se prezintă în copii legalizate sau însoţite de documentele originale, care 
se certifică pentru conformitatea cu originalul de către secretarul comisiei de concurs. 
D. Modalitatea de înscriere la concurs 
    Dosarul de concurs se depune la sediul Poliției Locale Vaslui, str. Călugăreni, nr.103, 
Mun. Vaslui, la Serviciul Resurse-Umane, Salarizare în termen de 20 zile de la data 
publicării anunțului pe site-ul  acesteia  https://politialocalavs.ro/ secțiunea anunțuri 
concurs, respectiv în perioada 17.01.2025 -05.02.2025, inclusiv. 
Totodată, dosarul de concurs se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat 
sau se poate transmite în format electronic, la adresa de e-mail 
salarizare.resurse@politialocalavs.ro. Dosarelor de concurs transmise de candidaţi la 
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adresa de e-mail, după terminarea programului de lucru, dar în perioada de depunere a 
dosarelor de concurs, li se atribuie număr de înregistrare în ziua lucrătoare următoare, iar 
dosarul de concurs este considerat ca fiind depus în termen. 
Documentele care constituie dosarul de concurs se depun în copie, cu obligaţia 
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor 
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, până cel târziu la data 
desfăşurării probei interviului, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire 
în funcţia publică în cazul promovării concursului. 
    Relații suplimentare, la sediul Poliției Locale Vaslui – Serviciul Resurse Umane, 
Salarizare, telefon 0235/315756 int.109, email – salarizare.resurse@politialocalavs.ro, 
persoană de contact Grecu Irina Andreea – consilier resurse-umane. 
 

 
BIBLIOGRAFIE și TEMATICA 

 

1. Constituția României, republicată; 
- cu tematica integral Constituția României, republicată 
2. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor 
formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare;  
- cu tematica integral Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și 
sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările 
ulterioare; 
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și 
bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 
- cu tematica integral Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între 
femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare 
4. Partea I, titlul I şi titlul II ale părții a II- a, titlul I al părții a IV- a, titlul I şi II ale 
părţii a VI- a din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările 
și completările ulterioare; 
- cu tematica Partea I, titlul I şi titlul II ale părții a II- a, titlul I al părții a IV- a, titlul I şi 
II ale părţii a VI- a din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările 
și completările ulterioare 
5. Legea poliției locale nr. 155/2010;  
- cu tematica INTEGRAL; 
6. H.G. nr.1332/2010 privind aprobarea Regulamentului – cadru de organizare şi 
funcţionare a locale; 
 - cu tematica INTEGRAL; 
7. Ordonanţa nr.2/2001 republicată, privind regimul juridic al contravenţiilor, cu 
modificările şi completările ulterioare; 
 - cu tematica INTEGRAL 
8. Legea nr. 17/1996 republicată; 
 - cu tematica art. 46-52 (uzul de armă); 
9. O.U.G. 195/2002 privind circulația pe drumurile publice; CAPITOLUL IV 

Semnalizarea rutieră; CAPITOLUL V  -  Reguli de circulaţie; CAPITOLUL VII  - 
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Răspunderea contravenţională; CAPITOLUL VIII - Căi de atac împotriva procesului-
verbal de constatare a contravenţiei 
10. H.G. nr. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonanţei de 
urgenţă a Guvernului nr. 195/2002 privind circulaţia pe drumurile publice; 
CAPITOLUL IV -  Semnalizarea rutieră, CAPITOLUL V  - Reguli de circulaţie; 
CAPITOLUL VI - Circulaţia autovehiculelor cu mase şi/sau gabarite depăşite ori care 
transportă mărfuri sau produse periculoase; CAPITOLUL VII – Sancțiuni  
contravenționale și măsuri tehnico-administrative; 
11. Legea 421/2002 privind regimul juridic al vehiculelor fără stăpân sau abandonate 
pe terenuri aparţinând domeniului public sau privat al statului ori al unităţilor 
administrativ-teritoriale; 

 
ATRIBUȚIILE ȘI RESPONSABILITĂȚILE POSTULUI: 

a) verifică integritatea mijloacelor de semnalizare rutieră şi sesizează nereguli constatate 
privind funcţionarea semafoarelor, starea indicatoarelor şi a marcajelor rutiere şi acordă asistenţă în 
zonele unde se aplică marcaje rutiere; 

b) sprijină unităţile teritoriale ale Poliţiei Române în asigurarea măsurilor de circulaţie în cazul 
transporturilor speciale şi al celor agabaritice pe raza teritorială de competenţă; 

c) asigură fluenţa circulaţiei pe drumurile publice din raza teritorială de competenţă, având 
dreptul de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducătorilor de autovehicule, exclusiv 
pentru îndeplinirea atribuţiilor conferite de legea poliţiei locale în domeniul circulaţiei pe drumurile 
publice; 

d) participă la acţiuni comune cu administratorul drumului, pentru înlăturarea efectelor 
fenomenelor naturale, cum ar fi: ninsoare abundentă, viscol, vânt puternic, ploaie torenţială, 
grindină, polei şi alte asemenea fenomene, pe drumurile publice; 

e) acordă sprijin unităţilor teritoriale ale Poliţiei Române în luarea măsurilor pentru asigurarea 
fluenţei şi siguranţei traficului; 

f) asigură, în cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente şi iau 
primele măsuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor şi a făptuitorilor 
şi, dacă se impune, transportul victimelor la cea mai apropiată unitate sanitară; 

g) constată contravenţii şi aplică sancţiuni pentru încălcarea normelor legale privind oprirea, 
staţionarea, parcarea autovehiculelor şi accesul interzis, având dreptul de a dispune măsuri de 
ridicare a autovehiculelor staţionate neregulamentar; 

h) constată contravenţii şi aplică sancţiuni pentru încălcarea normelor legale privind masa 
maximă admisă şi accesul pe anumite sectoare de drum, având dreptul de a efectua semnale de 
oprire a conducătorilor acestor vehicule; 

i) constată contravenţii şi aplică sancţiuni pentru încălcarea normelor rutiere de către pietoni, 
biciclişti, conducători de mopede şi vehicule cu tracţiune animală; 

j) constată contravenţii şi aplică sancţiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare 
la circulaţia în zona pietonală, în zona rezidenţială, în parcuri şi zone de agrement, precum şi pe 
locurile de parcare adaptate, rezervate şi semnalizate prin semnul internaţional pentru persoanele 
cu handicap; 

k) aplică prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fără stăpân sau abandonate 
pe terenuri aparţinând domeniului public său privat al statului de pe raza Municipiului Vaslui; 

l) cooperează cu unităţile teritoriale ale Poliţiei Române pentru identificarea 
deţinătorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a staţionării neregulamentare sau al 
autovehiculelor abandonate pe domeniul public; 


