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ANUNT

Politia Locald Vaslui, cu sediul in Mun. Vaslui, str. Cilugéareni nr.103, in baza
prevederilor art.VII din OUG nr.115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale,
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor
termene, cu modificarile si completarile ulterioare si ale art.VII alin.(7)/art.XI din OUG
nr.121/2023 pentru modificarea si completarea OUG nr. 57/2019, organizeaza concurs
de recrutare pentru ocuparea, pe perioadi nedeterminati, a unei functii publice
specifice de executie vacante de politist local, clasa 111, grad profesional debutant, 1D
- 396591 — Compartimentul Disciplina in Constructii si Afisaj Stradal — Serviciul
Urbanism, Mediu, Comercial si Evidenta Persoanei.

Durata normala a timpului de munca este de regula 8 ore/zi, 40 ore/saptamana;
Perioada de depunere a dosarelor 17.01.2025 — 05.02.2025.
Concursul de recrutare consta in 4 probe succesive, dupa cum urmeaza:

1. Verificarea eligibilitatii candidatilor — se realizeaza in termen de maxim 5 zile
lucriatoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor (verificarea
documentelor continute in dosarul de concurs de cétre comisia de concurs);

2. Proba supllmentara — proba sportiva: 24.02.2025, ora 11:00, Stadionul
Municipal Vaslui, conform procedurii disponibile pe site-ul institutiei -
https://politialocalavs.ro/index.php/concursuri/1359-procedura- pnvmd -organizarea-si-

desfasurarea-probei-sportive/file;

3. Proba scrisa — 03.03.2025, ora 11:00, la sediul P011t1e1 Locale Vaslui, str.
Calugareni, nr.103;

4. Interviul — se sustine, de reguld, intr-un termen de maximum 8 zile lucritoare de
la data afisarii rezultatului probei scrise. Data si ora sustinerii interviului se vor afisa

pe https://politialocalavs.ro/index.php/concursuri in cuprinsul tabelului cu rezultatele
probei scrise;

Se pot prezenta la urmdtoarea probd numai candidatii declarati admisi la proba
precedenta.

A. Conditii generale de ocupare a unei functii publice:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti,

d) are capacitate deplind de exercitiu;
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e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.
Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre
medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul
unitdtilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a
unei autorizatii, in conditiile legii, in situatia In care pentru functia publicd respectiva este
prevazuta ca obligatorie aceasta conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea
unor atributii care necesita un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie
care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea In executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicad sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitétii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica;

B. Conditiile specifice de participare la concurs:
- studii liceale, respectiv studii medii liceale finalizate cu diploma de bacalaureat;

- vechime In munca 0 ani;

- sa detind permis categoria B;

- aviz psihologic pentru port arma, eliberat de psihologul atestat in specialitatea
psihologie aplicata in domeniul securitatii nationale;

- rezistentd la efort fizic, conditie care va fi testatd In cadrul probei suplimentare
sportive. Proba sportivi este eliminatorie.
C.Dosarul de concurs contine urmatoarele documente:

a. formularul de inscriere prevazut la Anexa 1;

b. copia cartii de identitate;

c. copia actului doveditor emis de autoritatile competente, In cazul In care a
intervenit schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d. copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor necesare
pentru ocuparea postului detinut, dupa caz;

e. copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente
care atestd efectuarea unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente
specifice, dupa caz;

f. adeverinta care atestd starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior demararii etapei de selectie de cédtre medicul de familie al candidatului si
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avizul psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g. cazierul judiciar;

h. declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii
sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i. declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzditoare din
formularul de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau
nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

j. copia permisului de conducere categoria B;

k. aviz psihologic de port-arma;

Documentul prevazut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz,
candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres
la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publica competentd are obligatia sd@ completeze dosarul de concurs pe tot parcursul
desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In situatia in
care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de
la autoritatea sau institutia publicd competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita
potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

e Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. d) este prevazut in Anexa 2.
Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut la Anexa 2 trebuie sa cuprindd

elemente similare celor prevazute in anexa si din care sd rezulte cel pufin urmatoarele

informatii: functia/functiile ocupatad/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata,
precum si vechimea in specialitatea studiilor.

e Adeverinta care atesta starea de s@natate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabila,
adeverinta care atestd starea de sadnatate trebuie insotitd de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

e Copiile de pe actele prevazute, precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care
se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

D.Modalitatea de inscriere la concurs
Dosarul de concurs se depune la sediul Politiei Locale Vaslui, str. Célugéreni, nr.103,

Mun. Vaslui, la Serviciul Resurse-Umane, Salarizare in termen de 20 zile de la data
publicdrii anuntului pe site-ul acesteia https://politialocalavs.ro/ sectiunea anunturi
concurs, respectiv in perioada 17.01.2025 -05.02.2025, inclusiv.

Totodatd, dosarul de concurs se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat
sau se poate transmite 1in format electronic, la adresa de e-mail
salarizare.resurse(@politialocalavs.ro. Dosarelor de concurs transmise de candidati la
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adresa de e-mail, dupa terminarea programului de lucru, dar in perioada de depunere a
dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar
dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.
Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data
desfasurdrii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire
in functia publicd in cazul promovarii concursului.

Relatii suplimentare, la sediul Politiei Locale Vaslui — Serviciul Resurse Umane,
Salarizare, telefon 0235/315756 int.109, email — salarizare.resurse(@politialocalavs.ro,
persoand de contact Grecu Irina Andreea — consilier resurse-umane.

BIBLIOGRAFIE si TEMATICA

1. Constitutia Romaniei, republicata;

- cu tematica integral Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- cu tematica integral Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare;

- cu tematica integral Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Partea I, titlul I si titlul IT ale partii a II- a, titlul I al partii a IV- a, titlul I si II ale
partii a VI- a din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare;
- cu tematica Partea I, titlul I si titlul IT ale partii a II- a, titlul I al partii a [V- a, titlul I si
II ale partii a VI- a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completdrile ulterioare .

5. Legea politiei locale nr. 155/2010;

- cu tematica INTEGRAL;

6. H.G. nr.1332/2010 privind aprobarea Regulamentului — cadru de organizare si
functionare a locale;

- cu tematica INTEGRAL;

7. Ordonanta nr.2/2001 republicati, privind regimul juridic al contraventiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- cu tematica INTEGRAL

8. Legea nr. 17/1996 republicata;

- cu tematica art. 46-52 (uzul de arma);

9. Legea nr. 61/1991 republicati pentru sanctionarea faptelor de incilcare a unor

- cu tematica INTEGRAL;
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10. H.C.L. mun. Vaslui nr. 96/2021 privind aprobarea normelor de buna
gospodirire, pastrare a curiteniei de igiend, precum si infrumusetarea
municipiului Vaslui;

- cu tematica INTEGRAL;

11. Legea nr.185/2013 privind amplasarea si autorizarea mijloacelor de
publicitate;

- cu tematica: art.3, art.15 si art.16;

12. Legea nr.50/1991 republicata privind autorizarea executarii lucrarilor
de constructie;

- cu tematica: art.2 alin.(2), alin.(2 indice 1), art.3, art.3 indice 1,art.5,art.11
alin.(1 si 2);

ATRIBUTIILE SI RESPONSABILITATILE POSTULUI:

a) efectueaza controale pentru identificarea lucrarilor de constructii executate fara autorizatie
de construire sau desfiintare, dupa caz, inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu;

b) efectueazd controale pentru identificarea persoanelor care nu respectd autorizatia de
executare a lucrarilor de reparatii ale partii carosabile si pietonale;

c) participa la actiunile de demolare/dezmembrare/dinamitare a constructiilor efectuate fara
autorizatie pe domeniul public sau privat de pe teritoriul Municipiului Vaslui, ori pe spatii aflate in
administrarea autoritafilor administratiei publice locale sau a altor institutii/servicii publice de interes
local, prin asigurarea protectiei perimetrului si a libertatii de actiune a personalului care participa la
aceste operatiuni specifice;

d) constata, dupa caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile privind disciplina
in domeniul autorizarii executarii lucrarilor in constructii §i Inainteazd procesele verbale pentru
aplicarea de sanctiuni corespunzatoare;

e) verifica respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul electoral si orice
alta forma de afisaj sau reclama, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de defasurare
a activitatii economice;
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